
FLEXISEGURANÇA 
O que é “flexisegurança”? 
O conceito de flexisegurança conduz à um modelo de welfare state, 
combinando políticas que asseguram uma adequada proteção ao 
trabalhador e suficiente flexibilidade no mercado de trabalho.  
O princípio 
O princípio básico da flexisegurança é a proteção das pessoas, e 
não dos postos de trabalho. 
Características gerais 
- Elevada carga tributária para indivíduos e empresas 
- Subsídio de desemprego elevado e permanente até que o qualquer 
do povo retorne ao mercado de trabalho 
- Política de reinserção obrigatória 
- Empresariado e trabalhadores cooperando para o bem-estar 
comum 
Características gerais 
- Elevada flexibilidade na admissão e demissão dos trabalhadores 
- Crescimento econômico sustentado e finanças públicas equilibradas 
- Sólida infra-estrutura social e excelente funcionamento das 
instituições públicas 
- Condições favoráveis para criação e manutenção de empresas 
- Muitos novos empregos 
- 30% mudam de emprego anualmente 
- 10% de novos empregos criados anualmente 
- Todos os trabalhadores recebem subsídio 
- O desempregado é subsidiado até encontrar um novo emprego 
- Ofertas de emprego de elevada qualidade 
- Mão-de-obra qualificada 
Resultados 
- Mercado de trabalho com dinamismo e versatilidade, que 
representam o sucesso da flexibilidade do modelo. 
- Aumento da competitividade da economia no mercado 
internacional. 
- Aumento da satisfação, segurança e bem-estar do empregado. 
 


