FLEXISEGURANGA

O que é “flexisequranga”?

O conceito de flexiseguranga conduz a um modelo de welfare state,
combinando politicas que asseguram uma adequada prote¢éo ao
trabalhador e suficiente flexibilidade no mercado de trabalho.

O principio

O principio basico da flexiseguranga é a prote¢ao das pessoas, €
n&o dos postos de trabalho.

Caracteristicas gerais

- Elevada carga tributaria para individuos e empresas

- Subsidio de desemprego elevado e permanente até que o qualquer
do povo retorne ao mercado de trabalho

- Politica de reinsergao obrigatoria

- Empresariado e trabalhadores cooperando para o bem-estar
comum

Caracteristicas gerais

- Elevada flexibilidade na admisséo e demisséo dos trabalhadores
- Crescimento econdmico sustentado e finangas publicas equilibradas
- Sélida infra-estrutura social e excelente funcionamento das
instituigdes publicas

- Condicdes favoraveis para criagdo e manutencao de empresas

- Muitos novos empregos

- 30% mudam de emprego anualmente

- 10% de novos empregos criados anualmente

- Todos os trabalhadores recebem subsidio

- O desempregado € subsidiado até encontrar um novo emprego
- Ofertas de emprego de elevada qualidade

- Mao-de-obra qualificada

Resultados

- Mercado de trabalho com dinamismo e versatilidade, que
representam o sucesso da flexibilidade do modelo.

- Aumento da competitividade da economia no mercado
internacional.

- Aumento da satisfagdo, seguranga e bem-estar do empregado.




